Business Partner Code of Conduct

Integritat, Einhaltung von Recht und Gesetz sowie Verantwortung gegentber Mensch und Umwelt sind die
Leitlinien des unternehmerischen Handelns seitens der in-tech GmbH. Dabei richten wir uns nach weltweit
anerkannten Standards, wie dem ,United Nations Global Compact “, den ,UN-Guidelines on Business and Human
Rights” sowie den Leitsatzen fur Multinationale Unternehmen der OECD. Diesen Anspruch haben wir auch an
unsere Business Partner. Daher erwarten wir von unseren Geschaftspartnern die Einhaltung der nachfolgenden

Grundsatze:

1. Einhaltung von Recht und Gesetz

Alle geltenden rechtlichen Bestimmungen und
Vorgaben, die im Rahmen einer
Geschaftsbeziehung mit in-tech einschlagig
sind, sind einzuhalten. Dies gilt auch fur Lander
in denen der Partner tatig ist.

2. Verbot von Korruption

Jegliche Anti-Korruptionsgesetze sind
einzuhalten. Korruption ist in den
Geschaftsprozessen nicht geduldet.

3. Fairer Wettbewerb

Die geltenden Regeln des Wettbewerbs- und
Kartellrechts sowie das Gebot des fairen
Wettbewerbs sind einzuhalten.

4. Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Alle Mitarbeiter sind gleich zu behandeln,
ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen Herkunft,
der sexuellen Identitat, einer Behinderung, der
Religionszugehdorigkeit oder der
Weltanschauung.

Mitarbeiter sind, frei von sexueller Belastigung,

sexuellem Missbrauch, kérperlicher Bestrafung

oder Folter, psychischem Zwang, Beschaftigung
gegen den eigenen Willen sowie von Androhung
einer solchen Behandlung, zu behandeln.

Die Entlohnung und Arbeitszeiten entsprechen
mindestens den jeweiligen nationalen und
lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau
der nationalen Wirtschaftsbereiche/Branchen
und Regionen.

Die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten in
Ubereinstimmung mit der geltenden nationalen
Gesetzgebung ist anzuerkennen. Mitglieder in
Arbeitnehmerorganisationen oder
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Gewerkschaften sind weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

Die Beschaftigung von Arbeitern, die das
Mindestalter nach ILO Konvention 138 nicht
erreicht haben, wird nicht geduldet.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

Die international anerkannten Gesundheits-
und Arbeitsschutzanforderungen sind
einzuhalten. Gefahrdungen und Unfalle sind
durch praventive MalBnahmen auszuschlieBen
bzw. zu reduzieren.

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

Die umweltrechtlichen Vorschriften und
internationalen Standards sind zu beachten.
Ressourcen sind zu schonen,
Umweltbelastungen sind zu minimieren.

Rohstoffbeschaffung

Bei der Beschaffung von Rohstoffen sind die
Vorschriften tber Konfliktressourcen
einzuhalten, zum Beispiel nach § 1502 des U.S.
Dodd-Frank Act. Bei der Nutzung von
Konfliktressourcen sind Informationen entlang
der gesamten Lieferkette unter Verwendung
der entsprechenden Vorlagen bereitzustellen.

Umgang mit Informationen und Datenschutz

Vertrauliche und personenbezogene
Informationen sind zu schitzen und die
geltenden Gesetze zum Datenschutz zu
beachten.

Umsetzung in der Lieferkette

Die Einhaltung der Grundsatze in diesem
Business Partner Code of Conduct wird bei
Ihren Geschaftspartnern bestmoglich geférdert.

Bitte richten Sie lhre Fragen oder sonstige Anliegen an csr@in-tech.com
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